
平成２８年度 途別小学校 職員紹介 
よろしくお願いいたします！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

担当者 氏   名 校務分掌 ＰＴＡ担当 

校  長 清 水   弘 ＊＊＊ 顧問 

教  頭 島 田   諭 教頭所管 事務局長 

１・２年 長 南 茂 美 教務部 教養部 

３・４年 西 部 真紀子 教務部 教養部 

５・６年 田 辺 智 弘 指導部 体育部 

すまいる 今 西 千 絵 教務部 体育部 

ひまわり 印 牧 明 美 指導部 体育部 

養護教諭 早 川 る み 指導部 母の部 

事務職員 木 戸 真裕美 事務部 母の部 

学習支援員 後 藤   静 ＊＊＊ ＊＊＊ 

                                 

   

  

 

 

       平成２８年 ４月 ８日（金）Ｎｏ． １ 

 

 

 

 

 
 

お子様のご入学・ご進級おめでとうございま

す。心よりお喜び申し上げます。 

本日より平成２８年度の教育活動がスタート

しました。私たち教職員は， 

 

 

 

を目指して，保護者や地域の皆様から信頼され

る学校づくりに努めてまいります。 

今年度も「途別小学校に通わせてよかった。」

と思っていただけるよう， 

教職員一同，精一杯努力い 

たします。どうぞご支援・ 

ご協力を賜りますよう， 

よろしくお願い申し上げ 

ます。 

 

 

校長 清
し

 水
みず

   弘
ひろし

  

 

 

４月１日より，校長 
として着任いたしまし 
た清水弘です。 
 保護者・地域の皆様 
に温かく迎え入れてい 
ただき，感謝申し上げます。 
 途別小学校の素晴らしい伝統・校風
を受け継ぎ，知・徳・体のバランスの
とれた「生きる力」を育むため，特色
ある質の高い教育に努めてまいりま
す。 
 「すべては今いる子どもたち一人一
人のために」を合言葉に全力を傾注し
てまいりますので，ご支援の程，よろ
しくお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

平成２８年度学校経営の重点 

「目標をもって ひびき合い  

力を伸ばす子どもの育成」 
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この度，豊頃町立大 

津小学校から異動して 
きました早川るみです。 
幕別町に勤務するの 

は２度目なので懐かし 
い気持ちと反対に身が引き締まる思
いです。先日の歓送迎会では，温かく
迎えていただきありがとうございま
した。学校，保護者そして地域の方々
のつながりの強さを感じ，自分も一日
も早く慣れて子どもたちのために頑
張っていきたいと強く思いました。ま

だわからないことも多く助けていた
だくことばかりだと思いますが，よろ
しくお願いいたします。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今年度の学校経営を，下記の方針に基づい

て推進してまいります。 

◆めざす子ども像 

 学校教育目標「あかるい子（徳） かしこ

い子（知） たくましい子（体）」に基づき，

知・徳・体のバランスのとれた育成を目指し

ます。 

◆めざす学校像 

 ○子どもたち一人一人が輝く学校 

 ○安全・安心で楽しい学校 

 ○開かれた信頼される学校 

◆めざす教師像 

 ○子どもたち一人一人を大切にし，授業に

情熱を傾ける教師 

 ○子どもを惹きつける人間性豊かな教師 

 ○公教育に携わる使命感をもつ教師 

◎合言葉 

 「すべては今いる子どもたち一人一人のた

めに」 

★今年度の重点 

 「目標をもって ひびき合い 力を伸ばす子ど

もの育成」～自分の立てた目標やみんなで

立てた目標を意識しながら，互いにひびき

合い（認め合い・励まし合い・高め合い），

自分の可能性を発揮して力を伸ばしてい

く子どもを育てます。そのことがその子の

自信につながり，更なる目標や夢に向かう

力となります。 

☆教育活動の重点 

 「生きる力を育む，特色ある，質の高い教

育」～「稲作体験を中心とした食農教育の

充実」，「授業の充実」，「心と体の充実」，「特

別支援教育の充実」の４つを柱とした教育

活動を推進いたします。 

☆教育活動の基盤 

 教育活動を推進する上で，次の５つをその

基盤として大切にしてまいります。 

① 安全・安心な環境づくり 

② 教職員の資質能力の 

向上 

③ 学校の見える化 

④ 職員が協働する学校 

体制の強化 

⑤ 家庭・地域との連携 

・協働 

 

 

交通事故に気を付けよう！ 
登下校時や放課後など，道路を歩くとき

は車に十分気をつけましょう。車はすぐに

は止まれません。 

「自分の命は自分で守る」 

という気持ちが大切です。 

 

屋根の雪や氷に気を付けよう！ 
 暖かくなり，屋根の雪や氷がなくなって

きましたが，油断禁物！軒下を絶対に通ら

ないよう気を付けましょう。 

８ 金 始業式 入学式 

９ 土  

１０ 日  

１１ 月 
登校指導① １年下校指導①  

職員会議 ＰＴＡ三役・部長会議 

１２ 火 
登校指導② １年下校指導②  

交通安全教室 町教育振興会総会 

１３ 水 
登校指導③ １年下校指導③  

ＣＩＲ 分掌会議 管内校長会議 

１４ 木 
登校指導④ 交通安全教室（予備）  

ＰＴＡ合同部会 

１５ 金 児童会 管内教頭会議 

１６ 土  

１７ 日  

１８ 月 職員会議 

１９ 火 
全国学力調査（６年） 健康調査 

陸上競技総会 

２０ 水 参観日 認証式（児童会） 

２１ 木 管内複式教育研究会総会 

２２ 金 
二計測 視力・聴力検査  

町複式教育研究会総会 

２３ 土  

２４ 日  

２５ 月 途別校下をきれいに 

２６ 火 
歯科検診 途別校下をきれいに（予備）  

校長会議 教頭会議 

２７ 水 研修日 

２８ 木 
家庭訪問① 児童会総会 月末統計 

特別支援学級設置校会議 町Ｐ連総会 

２９ 金 昭和の日 

３０ 土  

 


